Standardy Ochrony
Maloletnich

w Zespole Szkot
w Lekawicy



ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY

§1.

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Zespole Szkél — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkét w Lekawicy, w sktad ktorego
wchodza dwie placowki: Szkota Podstawowa im. bt. 0. Michata Tomaszka w L¢kawicy oraz

Przedszkole w Lekawicy.

terenie Zespolu Szkél nalezy przez to rozumie¢ pomieszczenia do realizacji statutowych
zadan, m. in.: sale dydaktyczne, szatnie, obiekty sportowe: hala sportowa, boisko Orlik, plac
zabaw, kuchnia i stoldwka, gabinety specjalistyczne, pielegniarki szkolnej, pomieszczenia

administracyjno — gospodarcze.
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot w Lekawicy.

personelu — nalezy przez to rozumie¢ osobe (pracownika) zatrudniong na podstawie
umowy o pracg, umowy o dzieto, umowy zlecenia, umowy wolontariackiej, a takze
stazystow, praktykantow 1 studentéw w Zespole Szkét w Lekawicy (szkota podstawowa,

przedszkole).

partnerze wspélpracujacym z placéwka — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace
zadania zlecone na terenie Zespolu Szk6t na mocy odrgbnych przepisow

(np. pielggniarka, fotograf, osoby zaproszone, kierowcy autobusu szkolnego, itp. );

maloletnim/dziecku — nalezy przez to rozumie¢ - zgodnie z kodeksem cywilnym - osobe od

urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia (przedszkolak i uczen szkoty podstawowe;);

rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ uprawniong do reprezentacji i stanowienia

o maloletnim, w tym réwniez opiekuna, przedstawiciela ustawowego;

zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode¢ co najmniej jednego
z rodzicow maloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad

rodzinny;

krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Zespotu

Szkot lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

10) przemocy seksualnej wobec maloletniego - kazda czynno$¢ seksualna podejmowana

z matoletnim przed ukonczeniem 15. roku zycia jest przestgpstwem. Przemoc dotyczy



1.

sytuacji, gdy:
a) nie dochodzi do kontaktu seksualnego ( ekshibicjonizm, molestowanie werbalne:

prowadzenie rozmdéw o tresci seksualnej, komentowanie w sposob seksualny wygladu

1 zachowania dziecka, zachecanie do kontaktu z tresciami pornograficznymi);

b) dochodzi do kontaktu ( dotykanie miejsc intymnych dziecka, zmuszanie dziecka do

dotykania sprawcy, stosunek seksualny).

ROZDZIAL 2
ZASADY BEZPIECZNEJ REKTUTACJI PRACOWNIKOW
ORAZ DOPUSZCZANIE INNYCH OSOB DO KONTAKTOW Z MALOLETNIMI
§ 2.

Dyrektor Zespotu Szkoét, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem

osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem

swiadczeniem porad terapeutycznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez maloletnich lub z opieka nad nimi, a takze §wiadczeniem ustug na rzecz
matoletnich, podejmuje dziatania stuzace weryfikacji w/w 0sob:

1) sprawdza, czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestize Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym: Rejestr z dostgpem ograniczonym lub Rejestr osob, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestr;

2) pobiera od osoby informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;

3) jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celow
dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz
informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celow;

4) pobiera od osoby oswiadczenie (zal. nr 2) o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej;

5) jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas osoba
sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie (zal nr 3) o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana oraz nie wydano wobec niej innego

orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie



ma zakazu zajmowania stanowisk, prowadzenia dzialalno$ci zwiazanej z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub
z opieka nad nimi;
Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 w punktach 1-5, umieszcza si¢ w aktach osobowych
pracownika lub w segregatorze: ,,Standardy ochrony maloletnich - dopuszczenie osob do
kontaktow z matoletnimi”.
Wykonywanie obowigzkéw, o ktorych mowa w ust. 1, nie jest wymagane w sytuacji, kiedy
osoba niebedaca pracownikiem Zespotu Szkdét wykonuje swoje zadania/ushugi w obecnosci
co najmniej jednego pracownika placowki (np. przedstawienia w szkole, spotkania
z przedstawicielami innych szkot, policjantem, z osobami wykonujagcymi ciekawe zawody,

duchownymi itp.).

ROZDZIAL 3

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM
A PERSONELEM SZKOLY

Caly personel, o ktérym mowa w § 1 u§st%.1 pktl, jest zobowigzany do zapoznania si¢

1 przestrzegania zasad zawartych w dokumencie — ,,Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole

Szkot w  Lekawicy”. Znajomo$¢ powyzszych zasad osoby potwierdzaja podpisaniem

oswiadczenia, ktorego wzor stanowi (zal. nr 4) do niniejszych Standardéw. Os$wiadczenie to

wktada si¢ do:

1) akt osobowych — osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace;

2) segregatora ,Standardy ochrony matoletnich - dopuszczenie oséb do kontaktéw
z maloletnimi” - osoby, z ktérymi nawigzano umowe¢ o dzielo, umowe zlecenia, umowe
wolontariacka w Zespole Szkot w Lekawicy, a takze stazysci, praktykanci, studenci, itp.

Podstawowa zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel Szkoly sg dziatania

dla dobra matoletniego i w jego interesie.

Personel Szkoly zobowigzany jest do:

1) utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i1 kazdorazowego rozwazenia, czy
jego reakcja, komunikat badZ dzialanie wobec matoletniego s3 odpowiednie do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich;

2) rownego traktowania dzieci, niezaleznie od ich plci, orientacji seksualnej, wyznania,
pochodzenia etnicznego czy tez niepelnosprawnosci;

3) zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych w zwigzku z peliong funkcjg lub



wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych,
mozliwo$ci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego
lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladow
matoletnich.

W przypadku koniecznosci rozmowy z matoletnim na osobno$ci nauczyciel powinien poprosic¢

innego nauczyciela (a w wyjatkowych sytuacjach inng osobg z personelu szkoty)

0 uczestniczenie w rozmowie.

Personelowi Szkoty nie wolno:

1) w obecno$ci matoletnich niestosownie zartowac, uzywaé wulgaryzméw, wykonywaé
obrazliwych gestow, wypowiadac¢ tresci o zabarwieniu seksualnym,;

2) wykorzystywac przewagi fizycznej, stosowac grozb, zastraszac.

Personel Szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkéw matoletnich w celach prywatnych, rowniez

zawodowych, jezeli opiekun maloletniego nie wyrazil na to zgody.

Personelowi Szkoty bezwzglednie zabrania sig:

1) nawigzywac relacji seksualnych z matoletnim;

2) sklada¢ maloletniemu propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
réwniez udostgpniania takich tresci;

3) proponowa¢ matoletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych 1 innych uzywek

(narkotykoéw, tzw. dopalaczy, itp.).

§ 4.
Wychowawcy klas i oddzialéw przedszkolnych zobowigzani sg do przedstawienia matoletnim
Standardéw Ochrony Matoletnich, ktore obowigzujg w Zespole Szkot w Lekawicy.
Personel zobowigzany jest do zapewnienia matoletnim, Zze w sytuacji, kiedy poczuja sie¢
niekomfortowo, otrzymaja stosowng pomoc zgodng z procedurg jej udzielania.
W przypadku, kiedy personel zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje, zobowigzany jest
postepowac zgodnie z procedurami, a o kazdym podejrzeniu nieprzestrzegania Standardow
do poinformowania wicedyrektora szkoty lub przedszkola.
W sytuacji ratowania zdrowia i Zycia matoletniego personel placowki jest zobowigzany udzieli¢
bezposredniej pomocy matoletniemu.

§5.
Personel Szkoty w kontakcie z matoletnim:
1) zachowuje cierpliwos¢ 1 odnosi si¢ do matoletniego z szacunkiem;
2) uwaznie wysluchuje maloletniego i1 stara si¢ udziela¢ mu odpowiedzi dostosowanej

do sytuacji 1 jego wieku;



3) nie zawstydza matoletniego, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie) lub podejmuje
proby zdyscyplinowania ,,glo$nej” grupy matoletnich;

5) nie ujawnia drazliwych informacji o matoletnim osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy
to rOwniez jego wizerunku;

6) nie moze matloletniego popycha¢, bi¢, szturcha¢ itp. - kazde przemocowe zachowanie
wobec niego jest niedozwolone;

7) nie moze dotyka¢ maloletniego w sposdb, ktory moglby zostaé nieprawidiowo
zinterpretowany.

Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢

z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji: dorosty - dziecko. Personel nie powinien

angazowac si¢ w zabawy typu: taskotanie, udawanie walki, brutalne zabawy fizyczne, itp.

Personel, ktory ma $wiadomo$¢, iz maloletni doznat jakiej$ krzywdy, np. zngcania fizycznego

lub wykorzystania  seksualnego, zobowigzany jest do zachowania  szczegllnej

ostroznos$ci w kontaktach z nim, wykazujac zrozumienie 1 wyczucie.

. Niedopuszczalne jest spanie personelu w jednym 16zku lub pokoju z matoletnim podczas

wycieczek 1 wyjazdéw  szkolnych (w wyjatkowych sytuacjach - brak innych miejsc

noclegowych dopuszcza si¢ spanie opiekuna, ale tylko z calg grupa matoletnich).

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny personelu z matoletnim

niepelnosprawnym, chorym itp. (w uzgodnieniu z opiekunem). Dotyczy¢ on moze sytuacji

m.in. takich jak: czynnos$ci higieniczne, samoobstugowe, spozywanie positkow, poruszanie si¢
po szkole.

W przypadku matoletnich dzieci przedszkolnych 1 uczniéw kl. 1-3 personel ma prawo:

1) pomaga¢ matoletnim podczas positkéw, ubierania i rozbierania;

2) nadzorowac czynnosci higieniczne;

3) wykonywac¢ czynno$ci pielegnacyjne, m.in. mycie okolic intymnych matoletniego,
np. w sytuacji, gdy dziecko si¢ zanieczysci lub zmoczy;

4) przytula¢ maloletniego z jego inicjatywy;

5) w sytuacji zaje¢ 1 zabaw (dzieci przedszkolne i1 kl. 1-3) przytula¢ maloletniego, sadza¢ go
na kolanach, trzymaé¢ na r¢kach i za reke, bezposrednio pomagaé przy wykonywaniu
¢wiczen sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zaje¢ manualnych.

W przypadku matoletnich dzieci przedszkolnych i uczniow kl. 1-3 personelowi nie wolno:

1) zmusza¢ do jedzenia;

2) zawstydza¢, kara¢ lub o$miesza¢ matoletniego za zmoczenie si¢ czy tez zanieczyszczenie.

Dopuszcza si¢ dotykanie matoletniego podczas zaje¢ dydaktycznych i specjalistycznych, jezeli



realizacja programu, usprawnianie maloletniego, zapewnienie bezpieczenstwa tego wymaga,

m.in. pomoc w wykonywaniu ¢wiczen sprawnosciowych, manualnych.

. W sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego personel ma prawo: zdecydowanie,

odsung¢ maloletniego od zrodta zagrozenia, wyprowadzi¢ maloletniego lub przenies¢ go
w bezpieczne miejsce, stanowczo odebra¢ matoletniemu przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu,
o ile okolicznos$ci pozwola.
§ 6.
Kontakt personelu poza godzinami pracy z matoletnim jest zabroniony. Wyjatkiem sg sytuacje
uzgodnione z opiekunem matoletniego.
. Nie wolno zaprasza¢ maloletnich do swojego miejsca zamieszkania, a takze spotyka¢ si¢ z nim poza
terenem Zespohu Szkot.
Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z maloletnim lub jego opiekunem poza godzinami pracy
Zespohu Szkot, dozwolone sg srodki:
1) dziennik elektroniczny.
2) dopuszcza si¢ kontakt z matoletnim poprzez komunikatory, jesli w grupie znajduje si¢ cala
klasa, a w przypadku zespolu zadaniowego/organizacji — wigkszo$¢ o0sob,
a komunikacja stuzy wymianie informacji ,,szkolnych”. Nauczyciel-koordynator grupy
zobowigzany jest do zebrania pisemnych zgod od rodzicow i ich przechowywania przez
caty czas aktywnosci grupy.
Jesli nauczyciel musi spotkaé si¢ w ,,sprawach szkolnych” z matoletnim poza godzinami pracy
Zespohu Szkot (lub jego opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrektora,
a opiekun musi wyrazi¢ na taki kontakt zgode.
Gdy personel 1tacza z maloletnim lub jego opiekunem relacje rodzinne lub towarzyskie,
zobowigzany jest on do zachowania pelnej poufno$ci, w szczegdlnosci do utrzymania

w tajemnicy spraw dotyczacych innych matoletnich, ich opiekunéw i personelu.

ROZDZIAL 4
ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO
§ 7.
Czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich to wszelkie czynniki zwigkszajace
prawdopodobienstwo, iz matoletni do$wiadczy intencjonalnego lub nieintencjonalnego
krzywdzenia, nieodpowiednich dla niego oddziatywan, ktére moga spowodowaé zaburzenia

w przebiegu jego rozwoju. Sg to wszystkie czynniki, ktorych identyfikacja wskazuje



na szczeg6lng potrzebg wspierania. Czynniki ryzyka moga by¢ zwigzane ze $rodowiskiem

spotecznym, srodowiskiem szkolnym lub systemem rodzinnym.

4

szkole prowadzi si¢ diagnoze czynnikéw ryzyka 1 czynnikdw chronigcych poczucie

bezpieczenstwa matoletnich, a w szczegolnosci w obszarach:

1)
2)
3)
4)

4

relacji miedzy nauczycielami i matoletnimi,

relacji miedzy matoletnimi,

poczucia bezpieczenstwa psychofizycznego, z uwzglednieniem zagrozen srodowiskowych,
srodowiska ksztalcenia (bezpieczenstwo emocjonalne na lekcjach, poszanowanie
odmiennosci, rowno$¢ i sprawiedliwo$¢ w przestrzeganiu zasad i regulamindéw szkolnych,
podmiotowe traktowanie matoletnich).

przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka nauczyciele Zespotu Szkot podejmujg

rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia 1 motywujac

ich do szukania stosownej pomocy. Kiedy nie przynosi to efektow, Szkota zwraca

si¢ o pomoc do instytucji typu OPS, sad, PCPR.

Sytuacja matoletniego jest stale monitorowana.

§ 8.

Personel Zespotu Szkét posiada wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca

uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia i1 zaniedbywania matoletniego, a zwlaszcza gdy

dziecko:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie;

kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

zebrze - jest gltodne;

nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, w tym wizyty u dentysty, okulary, itp.;

nie ma przyborow szkolnych, odziezy 1 butéw dostosowanych do warunkéw
atmosferycznych;

ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie trudno jest
wyjasni¢; obrazenia sg w roznej fazie gojenia;

podaje niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne wyjasnienia dotyczace obrazen, cze¢sto
je zmienia;

nie chce bra¢ udzialu w lekcjach wychowania fizycznego, aktywnos$ciach sportowych -
nadmiernie zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody;

boi si¢ rodzica lub opiekuna, powrotu do domu;

10) wzdryga sig, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;



11) cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdlosci itp.;

12) jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje si¢ agresywnie,
buntuje si¢, samookalecza si¢ itp.;

13) osiaga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

14) ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

15) uzywa $rodkow psychoaktywnych;

16) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego);

17)w  pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu nadmiernie uwzglednia
elementy/motywy seksualne;

18) jest rozbudzone seksualnie, niestosownie do sytuacji i wieku;

19) ucieka z domu;

20) nagle i wyraznie zmienito swoje zachowanie;

21) moéwi o przemocy.

Jezeli z objawami u dziecka wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub opiekunow,

to podejrzenie, ze maloletni jest krzywdzony, jest szczeg6lnie uzasadnione. Niepokojace

zachowanie jest wowczas, gdy rodzic:

1) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien przyczyn obrazen
dziecka;

2) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem dziecka;

3) mowi o matoletnim w negatywny sposob, ciaggle obwinia, poniza strofuje (np.: uzywajac
okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,debil”);

4) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy, zbyt pobtazliwy, odrzuca
matoletniego;

5) nie interesuje si¢ losem 1 problemami matoletniego;

6) czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa maloletni;

7) jest apatyczny, pograzony w depresji;

8) zachowuje si¢ agresywnie;

9) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscia, np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji;

10) wypowiada si¢ niespojnie;

11) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby maloletniego;

12) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

13) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym;

14) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych $§rodkow odurzajacych.



ROZDZIAL 5
ZASADY I PROCEDURY PODEIMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACIJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA LUB POSIADANIE INFORMACII O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO,
OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA: PRZYIMOWANIE ZGEOSZEN O ZDARZENIACH,
SKE.ADANIE ZAWIADOMIEN O PODEJRZENIU POPEENIENIA PRZESTEPSTWA
NA SZKODE MALOLETNIEGO, WSZCZECIE PROCEDURY NIEBIESKIEJ KARTY
§9.
1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez
osobe dorosla (pracownik, inna osoba dorosta, rodzic ):
1) gdy maloletni doswiadczyt
a) przemocy fizycznej fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie ), przemocy psychicznej
(np. ponizanie, dyskryminacja, o§mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze),
b) przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest
jego zycie,
2) w w/w sytuacjach do zadan nauczyciela/ §wiadka zdarzenia nalezy:
a) zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowaé¢ go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie, w razie potrzeby wezwaé odpowiednie stuzby: pogotowie, policja;
b) zawiadomi¢ wychowawce lub pedagoga 1 psychologa, w przypadku nieobecnosci
w/w wicedyrektora lub dowolnego nauczyciela.
c) sporzadzi¢ Notatke stuzbowa cze$¢ I (zal. nr 5) do niniejszego regulaminu i przekazac
wychowawcy
3) za dalsze czynnoSci odpowiada wychowawca w porozumieniu z psychologiem/
pedagogiem
a) wychowawca przeprowadza rozmow¢ wyjasniajaca z matoletnim, osobg krzywdzaca
( w zalezno$ci od rodzaju zdarzenia),
b) wypetnia Notatke stuzbowa (zal. nr 5) czegs¢ 11,
c) organizuje spotkanie Zespotu: wychowawca, psycholog, pedagog, a w zaleznosci
od rangi problemu wicedyrektor, dyrektor,
d) Zespot:

* sporzadza Karte Interwencji (zal. nr 6) - dokument wypeia pedagog/psycholog - moze
zawnioskowa¢ do Dyrektora o zlozenie zawiadomienia odpowiedniej instytucji (sad
rodzinny, policja, itp.) o podejrzeniu popehienia przestgpstwa na szkod¢ maloletniego
lub

»  wszczyna procedure Niebieskiej Karty (przemoc fizyczna, psychiczna, ekonomiczna).



2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego

przez maloletniego dotyczy dziatan bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnej

(internet, telefony komorkowe, itp.):

1) gdy maloletni doswiadczyt przemocy:

a)

b)

c)
d)

e)

g)

fizycznej (np. popychanie, szturchanie, bicie) w tym uszczerbku na zdrowiu lub jest
zagrozone jego zycia,

werbalnej (przezywanie, dogadywanie, os$mieszanie, ponizanie, niestosowne komentarze),
relacyjnej (wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko sobie, szantaz),
materialnej (kradziez, niszczenie przedmiotow),

cyberprzemocy /przemocy elektronicznej (zto§liwe wiadomosci w komunikatorach, wpis
w serwisie spoleczno$ciowym, umieszczanie w Internecie zdje¢, filmow o$mieszajacych
ofiare),

seksualnej (dotykanie intymnych cze$ci ciata, zmuszanie do stosunku plciowego lub innych
czynnosci seksualnych),

innej przemocy majacej na celu wyrzadzenie matoletniemu przykrosci lub krzywdy

2) w w/w sytuacjach do zadan nauczyciel/ Swiadka zdarzenia nalezy:

a)

b)
c)

zadba¢ o bezpieczenstwo maloletniego 1 odseparowa¢ go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie, w razie potrzeby wezwac¢ odpowiednie stuzby: pogotowie, policja;
udzieli¢ stosownej pomocy pokrzywdzonemu,

zawiadomi¢ wychowawce lub pedagoga 1 psychologa, w przypadku nieobecnosci

w/w wicedyrektora lub dowolnego nauczyciela.

3) za dalsze czynnos$ci odpowiada wychowawca w porozumieniu z psychologiem/pedagogiem:

a)

b)

w zalezno$ci od rangi zdarzenia wychowawca sam rozwigzuje problem i decyduje czy
nalezy sporzadzi¢ Notatke stuzbowa czy tez wystarczy wpis w dzienniku (uwaga),
w przypadku podjecia decyzji o konieczno$ci sporzadzenia Notatki sluzbowej

(zal. nr 5) $wiadek zdarzenia wypehia czg$¢ 1 1 przekazuje dokument wychowawcy:

* wychowawca przeprowadza rozmowy wyjasniajgce z matoletnimi,

* wypelnia Notatke stuzbowa czes¢ 11

* organizuje spotkanie Zespotu: wychowawca, psycholog, pedagog, a w zaleznos$ci
od rangi problemu wicedyrektor, dyrektor

* wychowawca informuje o podjetych decyzjach rodzica

* Zespot sporzadza Karte Interwencji (zal. nr 6) -dokument wypehia pedagog/psycholog -
w sytuacji zgloszenia sprawy do innych organéw lub wezwania pogotowia, policji.

Zawiadomienie odpowiedniej instytucji (sad rodzinny, policja, itp.) o podejrzeniu



popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego dokonuje Dyrektor szkoty na wniosek
zespohu.
3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia zaniedbania maloletniego przez
rodzicow:
1) personel zawiadamia wychowawce lub pedagoga/psychologa, w przypadku nieobecnosci
w/w wicedyrektora lub dowolnego nauczyciela,
2) wychowaweca organizuje spotkanie z rodzicem i wyjasniaja zaistnialg sytuacje 1 sporzadza
Notatke stuzbowa
3) w przypadku powtarzania zaniedban lub braku poprawy sytuacji za dalsze czynnoSci
odpowiada wychowawca w porozumieniu z psychologiem/pedagogiem:
a) organizuje spotkanie Zespotu: wychowawca, psycholog, pedagog, a w zaleznoS$ci
od rangi problemu wicedyrektor, dyrektor,
b) Zespdt sporzadza Karte Interwencji (zal. nr 6) -dokument wypetnia pedagog/psycholog-
w sytuacji zgloszenia sprawy do innych organéw. Zawiadomienie odpowiedniej instytucji (sad
rodzinny, policja, itp.) o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode¢ maloletniego

dokonuje Dyrektor szkoty na wniosek zespotu.

4. W przypadku zauwazenia, ze maloletni jest krzywdzony, otrzymania zgloszenia o krzywdzeniu
matoletniego albo bycia §wiadkiem zdarzenia zagrazajacego dobru matoletniego, nauczyciel/
swiadek zdarzenia ma obowigzek:

1) sporzadzenia Notatki stuzbowej — czg$¢ I (zal. nr 5);

2) przekazania informacji wraz z notatkg wychowawcy;

3) wychowawca sam rozwigzuje problem, a w przypadku ztozonych zdarzen organizuje
spotkanie z pedagogiem, psychologiem w celu ustalenia kolejnych dziatan;

4) z rozmow wyjasniajacych sporzadza sie notatki, ktére stanowig zatacznik do Notatki
stuzbowe;;

5) wychowawca uzupetnia Notatke stuzbowa — czes¢ 11 (zal. nr 5) 1 oddaje ja do pedagoga/
psychologa, ktory rejestruje dokument w Rejestrze zdarzen zagrazajacych dobru
maloletnich. (zal. nr 8).

5. W przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia maloletniego przez osobe dorosty lub
maloletniego przez maloletniego oraz zaniedbania ze strony rodzicow (w sytuacji gdy
problemu/zdarzenia nie udato si¢ rozwigza¢ na poziomie szkoly)zespot sporzadza Karte Interwencji
(zal. nr 6) -dokument wypehia pedagog/psycholog.

6. Wychowawca maloletniego opracowuje we wspdlpracy z pedagogiem i psychologiem Plan Pomocy

Maloletniemu ), o ktorym mowa w § 10.



7. W przypadku dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub niepelosprawnoscia czynnosci

zwigzane z planowaniem i udzielaniem pomocy w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka prowadzi

wychowawca lub nauczyciel wspdtorganizujacy ksztatcenie dziecka.

ROZDZIAL 6

ZASADY USTALENIA PLANU POMOCY MALOLETNIEMU PO UJAWNIENIU KRZYWDY

§ 10.

1. Plan Pomocy Matoletniemu (zal. nr 7) po ujawnieniu podejrzenia jego krzywdzenia ustala

zespoOl, w sktad ktoérego wchodza co najmniej: wychowawca, psycholog, pedagog. Dokument

wypetnia wychowawca.

2. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1)

2)

3)

4)

S)

okreslenia form pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie Zespolu Szkét lub
kierowania do instytucji udzielajacych roéznych form pomocy: terapia indywidualna,
grupowa, warsztaty rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia — w uzgodnieniu z rodzicami
1 adekwatnie do potrzeb ucznia i jego rodzicow;

wzmocnienia dziecka — poprzez zapewnienie mu, odpowiednio do potrzeb i w uzgodnieniu
z rodzicami, konsultacji psychologiczno-pedagogicznych w poradni psychologiczno-
pedagogicznej, ewentualnie konsultacji psychiatrycznych;

wspierania rodziny — poprzez kierowanie (adekwatnie do potrzeb) do instytucji oferujacych
poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla sprawcow
przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych;

pomocy socjalnej lub materialnej poprzez kierowanie do instytucji oferujacych pomoc
socjalna, poradnictwo 1 warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy, organizowanie
pomocy finansowej, rzeczowej, cieptego positku;

pomocy w rozwigzywaniu konfliktow rodzinnych, np. poprzez zastosowanie procedur
mediacyjnych badz kierowanie do mediatorow.

Plan Pomocy Maloletniemu przedstawiany jest rodzicowi, ktéry wyraza zgod¢ na

zaproponowane formy pomocy.

3. W wypadku braku zgody rodzica na udzielenie uczniowi pomocy, ktéora w ocenie pracownikéw

szkoty jest niezbedna, dyrektor powiadamia o tym fakcie sad rodzinny.

Przebieg realizacji planu monitoruje wychowawca klasy (w sytuacji dluzszej nieobecnosci

wychowawcy pedagog szkolny/psycholog).



ROZDZIAL 7
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO
§11.
Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie.
. Personel Szkoty moze wykorzysta¢ informacje o maloletnim w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w  sposob
uniemozliwiajacy jego identyfikacje.
Personel Szkoly nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani o jego
opiekunie, dopoki nie skontaktuje si¢ z opiekunem i nie uzyska od niego pisemnej zgody.
. Za kontakt z mediami odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoty lub wyznaczona przez niego osoba
po uprzednim zapoznaniu si¢ z sytuacjg. Dyrektor podejmuje rowniez decyzje¢ w sprawie

udostepnienia pomieszczenia na kontakt z mediami lub realizacj¢ materialu medialnego.

ROZDZIAL 8

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO
§ 12.

. Personel, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku maloletniego.
. Umieszczanie zdjg¢ 1 filmow z udzialem maloletnich ma na celu dokumentowanie
1 promowanie dziatan i sukcesow Zespotu Szkot w Lekawicy.
. Upublicznienie (szkolna, przedszkolna strona internetowa, Facebook) przez personel
wizerunku matoletniego utrwalonego w formie fotografii, nagrania audio-wideo, wymaga
pisemnej zgody rodzica/opiekuna matoletniego (zgoda wyrazana jest podczas zapisu dziecka do
placéwki 1 obowiazuje przez caty okres edukacji).
. Unika si¢ podpisywania (z imienia i nazwiska) zdje¢ — jesli chce si¢ podpisa¢ zdjecie
(np. sukces ucznia w konkursie, zawodach) niezbedna jest kazdorazowa pisemna zgoda rodzica.
. Nauczyciele, wykonujgc zdjecia/film, moga korzysta¢ z prywatnych urzadzen rejestrujacych.
Po umieszczeniu zdje¢ na stronie internetowej lub Facebooku wszystkie nagrania 1 zdjgcia
niezwlocznie nalezy usungé z prywatnego sprzetu.
Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczeg6él catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana.
. Zdjecia/nagrania dziecka powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez
dziecko 1 w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dziecko w grupie, nie pojedynczo, wszystkie dzieci

znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane.



8. Kazde inne wykorzystanie wizerunku maloletniego wymaga zgody rodzicow/opiekundéw

i poinformowania o tym, gdzie bedzie umieszczony, zarejestrowany wizerunek i w jakim

kontekscie bedzie wykorzystywany (np. umieszczony zostanie na stronie youtube lub innych

mediach spotecznosciowych w celach promocyjnych lub w zwiazku z realizacja projektu, itp.).

9. Personelowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku matoletniego

(. filmowanie, fotografowanie) na terenie placowki bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

10. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych opiekuna

maloletniego bez wiedzy i1 zgody tego opiekuna.

ROZDZIAL 9

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI
INTERNET. PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI
I ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

§13.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Zespot Szkot zapewnia matoletnim mozliwos¢ korzystania z Internetu wylacznie w czasie
trwania zajec;

wszyscy nauczyciele uczacy informatyki czuwaja nad bezpieczenstwem korzystania
z Internetu podczas zaje¢ oraz maja obowigzek sprawdza¢, czy na uczniowskich
komputerach nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci;

nauczyciel - opiekun pracowni komputerowej systematycznie sprawdza zabezpieczenia sieci
1 aktualizacj¢ oprogramowan;

uczniowie w pracowni komputerowej przypisani sg do okre§lonych stanowisk i nie moga
zmienia¢ miejsca;

w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci nauczyciel informatyki stara si¢ ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o maloletnim, ktory
korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, nauczyciel przekazuje
wychowawcy, ktory organizuje dla ucznia rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w Internecie. Jednoczesnie nauczyciel informatyki informuje o tym fakcie
rodzicOw ucznia;

w ramach godzin wychowawczych oraz podczas zaje¢ z informatyki, zaje¢ z psychologiem,
pedagogiem przeprowadza si¢ z uczniami warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania
z Internetu;

szkota nie udostepnia uczniom haset do Wi-fi, aby mogli korzysta¢ z Internetu na swoich
urzadzeniach;

uczniowie nie korzystaja z telefonéw komdrkowych w czasie pobytu w szkole. Wyjatkiem



sa sytuacje, takie jak pilny kontakt z opiekunem lub wykorzystanie telefonu w celach
dydaktycznych. Niedopuszczalne jest wyrazenie zgody przez nauczyciela na korzystanie
z telefonu w innych celach;

9) za bezpieczenstwo matoletnich w sieci innej niz sie¢ placowki odpowiadajg rodzice.

ROZDZIAL 10
ZASADY PRZEGLADU I AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM ORAZ SPOSOBY DOKUMENTOWANIA I ZASADY
PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB
ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

§14.

1. W placowce osobami odpowiedzialnymi za przestrzeganie zapisow Standardéw s3 pedagog
specjalny 1 psycholog. Do zadan w/w osob nalezy m.in. monitorowanie realizacji Standardow,
reagowanie na sygnaly naruszania Standardow i1 monitorowanie Rejestru zdarzen zagrazajacych
dobru matoletnich (zat. nr 9) oraz proponowanie zmian w Standardach.

2. Osoby odpowiedzialne za Standardy przeprowadzajg wsrdd pracownikdéw placéwki oraz ucznidow, co
najmniej raz na dwa lata, Ankiete dla uczniéow (zal. nr 10) oraz Ankiete¢ dla pracownikow
(zal. nr 9) monitorujacg poziom realizacji Standardow.

3. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowa¢ zmiany Standardow oraz wskazywac
naruszenia Standardow w placowce.

4. Osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardéw dokonujg opracowania
wypehionych przez pracownikow ankiet. Sporzadzaja na ich podstawie raport z monitoringu, ktory
nastgpnie przekazujg Dyrektorowi.

5. Dyrektor, w razie koniecznosci wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza

pracownikom placowki, dzieciom 1 ich rodzicom nowe brzmienie Standardow.

ROZDZIAL 12.
SPOSOB DOKUMENTOWANIA I ZASADY PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH LUB
ZGLOSZONYCH INCYDENTOW

§15.
1. W gabinecie pedagoga/psychologa prowadzi si¢ Rejestr zdarzen zagrazajacych dobru matoletnich.

2. Kazdy pracownik szkoty niebgdacy nauczycielem zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia lub



stwierdzeniu krzywdzenia przekazuje wychowawcy lub koordynatorom Standardow.

Dla kazdego podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia maloletniego zaktadana jest teczka
z nazwiskiem 1 imieniem matoletniego, w ktorej umieszcza si¢ wszystkie dokumenty dotyczace
danej sprawy. Teczke zaklada 1 prowadzi pedagog specjalny.

Pedagog/psycholog dokonuje archiwizacji dokumentow zdarzen zakonczonych w danym roku

szkolnym wytworzonych w procesie rozpatrywania spraw.

ROZDZIAL 13.
ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANIA STANDARDOW
§ 16.
Dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich” opublikowany jest na stronie internetowe]
Zespohu Szkot w tekawicy, a w formie papierowej jest dostgpny w sekretariacie.
Dokument omawiany jest:
1) na zebraniu z rodzicami:
a) rodzice potwierdzaja zapoznanie ze Standardami przez podpisanie o$wiadczenia,
ktoérego wzor stanowi (zal. nr 1) do niniejszych Standardow,
b) rodzice nieobecni na zebraniu zobowigzani zostaja przez wychowawce do zapoznania
z w/w dokumentem — informacja przestana przez mobiDziennik — od rodzicow
nieobecnych nie pobieramy oswiadczen. Wychowawca drukuje potwierdzenie odbioru
wiadomosci przez rodzica. Komplet oswiadczen i wydrukéw wychowawca oddaje do
sekretariatu w celu umieszczenia przy kartach zapisu dziecka do placéwki.
2) na zebraniu pracownikéw - znajomos$¢ dokumentu potwierdzaja pracownicy poprzez
podpisanie o$wiadczenia, ktorego wzor stanowi (zal. nr 4) do niniejszych Standardow.
. Nowo zatrudniony personel, stazysci, wolontariusz, praktykanci zapoznaja si¢ z dokumentem
potwierdzaja znajomo$¢ poprzez podpisanie o$wiadczenia, ktorego wzor stanowi
(zal. nr 4) do niniejszych Standardow.
Wychowawcy majg obowigzek zapoznania maloletnich ze Standardami oraz omowienia
ich w taki sposob, aby matloletni mogli go zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci
intelektualnej. W przypadku ucznidow z niepetnoprawno$ciami za dostosowanie i przekazanie
tre$ci odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia rewalidacyjne.
Standardy zostaja upowszechnione w formie gazetki w wersji skroconej dostosowanej

do potrzeb 1 mozliwosci dzieci z uwzglgdnieniem ich rozwoju psychofizycznego.



ROZDZIAL 14

KOMPETENCIJE OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PRACOWNIKOW DO

STOSOWANIA STANDARDOW ORAZ SPOSOB DOKUMENTOWANIA TEJ CZYNNOSCI
§17.

1. Dyrektor jest odpowiedzialny za zapoznanie pracownikow z zapisami obowigzujacych
w Placoéwce Standardow.

2. Przygotowanie pracownikow szkoly do stosowania Standardow Ochrony Maloletnich polega
na zorganizowaniu szkolenia na temat Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
1 zapoznaniu ich z dokumentem. Fakt zapoznania si¢ ze standardami, pracownicy potwierdzaja

wlasnorgcznym podpisem (zal. nr 4).

ROZDZIAL 15
ZAPISY KONCOWE

§18.

Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
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